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Дополнение к коллективному договору

МБОУ «СОШ № 4» с.Прохоры

Спасского района Приморского края

Регистрационный номер № 421 от 13.07.2022 г.

На основании рекомендаций, изложенных в письме департамента труда и 
социального развития Приморского края от 13.07.2022 года № 26/7145 
внести изменения -  дополнения в некоторые пункты коллективного 
договора:

П.1. Дополнить коллективный договор нормами предусматривающими:

Раздел 8 Гарантии и компенсации

8.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка.

8.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), 
воспитывающему ребёнка- инвалида в возрасте до 18-ти лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него 
время.

8.5. Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до 18-ти лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 
для них время до достижения младшим из детей возраста 14-ти лет.



8.6. Освобождение от работы в течении 2 дней, с сохранением заработной 
платы, работников при вакцинации против короновирусной инфекции 
СОУГО-19) (основание п. «д» раздела 6 перечня поручений Президента РФ 

по итогам совещанрм с членами Правительства РФ от 20 октября 2021 года № 
Пр-1998).

Г

П. 2. В подпункте 12.2 раздела 12 «Ответственность за нарушение трудовой 
дисциплины» приложения № 1 к коллективному договору «Правила 
внутреннего трудового распорядка» дополнить и читать в следующей 
редакции «Прием на работу и увольнение по соответствующим основаниям 
работников школы осуществляет директор щколы путем заключения 
трудового договора о работе в данной школе».

П.З. Пункт 2.7 раздела 2«Порядок приёма, перевода и увольнения 
работников» в Приложении № 1 «Правила внутреннего трудового 
распорядка» «Об индивидуальном ( персонифицированном) учёте в системе 
обязательного пенсионного страхования» дополнить и читать в следующей 
редакции: «Документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учёта, в том числе в форме 
электронного документа»,^__________ ____________________ 7


