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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее - Положение) о портфолио обучающегося 

(далее - Портфолио) является локальным актом, регулирующим порядок, 
периодичность и формы учета индивидуальных образовательных достижений 
обучающихся МБОУ "СОШ № 4" с. Прохоры (далее -обучающихся) в процессе 
освоения ими основных образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, а также дополнительных 
общеобразовательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональных).

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативно­
правовыми актами:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации";

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального 
общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373;

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного 
общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 
1897;

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 
образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;

- приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 "Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам - образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования";

- приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 "Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам";

- основной образовательной программой (далее - ООП) начального общего, 
основного общего, среднего общего образования;

- локальными нормативными актами образовательного учреждения.
1.3. Портфолио является способом фиксирования, накопления и оценки работ, 

результатов обучающегося, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и 
достижениях в различных областях за определенный период обучения.

1.4. Портфолио позволяет учитывать результаты обучающегося в 
разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, спортивной, социальной, 
коммуникативной.



1.5. Портфолио обучающегося - это комплекс документов, представляющих 
совокупность сертифицированных или несертифицированых индивидуальных 
учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, 
которая является составляющей рейтинга обучающихся.

1.6. Портфолио служит для сбора информации о продвижении обучающегося 
в учебной и внеучебной деятельности, для оценки достижения планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы начального общего, 
образования, отвечающих требованиям стандарта к основным результатам 
начального, основного общего образования, а также для представления личности 
обучающегося при переходе на следующую ступень обучения.

2. Цели и задачи Портфолио
2.1. Цель внедрения технологии Портфолио - отслеживание, учёт и 

оценивание индивидуальных достижений обучающихся, повышение 
образовательной активности школьников, создание индивидуального 
образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные 
достижения каждого ученика, весь спектр его способностей, интересов, 
склонностей, знаний и умений.

2. 2. Основными задачами применения Портфолио являются:
- создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и 

уверенности в собственных возможностях;
- максимальное раскрытие индивидуальных способностей каждого ребенка;
- развитие познавательных интересов учащихся и формирование готовности к 

самостоятельному познанию;
- формирование установки на творческую деятельность, развитие мотивации 

дальнейшего творческого роста;
- формирование положительных моральных и нравственных качеств личности;
- приобретение навыков рефлексии, формирование умения анализировать 

собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с 
имеющимися возможностями;

- формирование жизненных идеалов, стимулирование стремления к 
самосовершенствованию;

- содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.

3. Функции Портфолио
3.1. Диагностическая - позволяет проследить личностный рост ребенка, 

формирование умения учиться, дает возможность узнать особенности 
эмоциональной жизни ученика и учитывать это в общении.

3.2. Контролирующая и оценивающая - оценка своих достижений в учебной 
деятельности, помогает ребенку осознать и зафиксировать свои успехи, 
проанализировать свой учебный опыт, задуматься над результатами своего труда.

3.3. Воспитательная - осознание в себе ученика, человека, ценностных 
ориентаций.

3.4. Функция творческого развития - позволяет проявить творческие 
способности.



4. Порядок формирования и оформление Портфолио
4.1. Процессу формирования Портфолио предшествует разъяснительная 

работа с обучающимися, родителями в начале каждой ступени обучения.
4.2. Накопление (сбор) Портфолио проводится в три периода:

- начальная школа;
- основная школа;
- старшая школа.

43. Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных 
носителях, также может сохраняться и в электронном виде в соответствии со 
структурой, принятой в конкретном классе.

При оформлении Портфолио должны соблюдаться следующие требования:
- систематичность и регулярность ведения - 1раз в полугодие;
- достоверность сведений;
- аккуратность и эстетичность оформления;
- разборчивость при ведении записей;
- целостность и эстетическая завершенность представленных материалов.
- 4.4. Образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения 

фиксируются в Портфолио в течение года.
4.5. В формировании Портфолио обучающегося участвуют обучающиеся, 

родители обучающихся (законные представители), классный руководитель, учителя- 
предметники, педагоги дополнительного образования, администрация школы.

4.6. Обучающийся имеет право включать в Портфолио дополнительные 
разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

4.7. Портфолио хранится у обучающегося, при наличии определенных 
условий может храниться в классном помещении школы в течение всего времени 
пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное 
учреждение Портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) 
вместе с личным делом ребенка.

5. Функциональные обязанности участников образовательного процесса 
при ведении Портфолио обучающегося
При формировании Портфолио функциональные обязанности межу 
участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:
5.1. Классный руководитель

- несет ответственность за организацию формирования Портфолио, 
систематическое заполнение и знакомство родителей (законных 
представителей), администрации школы с его содержанием;

- оказывает помощь обучающимся в процессе формирования Портфолио;
- проводит информационную, консультативную, диагностическую работу пс 

формированию Портфолио с обучающимися и их родителями;
- осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями 

педагогами дополнительного образования, представителями социума в целж 
пополнения Портфолио;

- осуществляет контроль за пополнением обучающимися Портфолио.



52. Все педагогические работники (в том числе и педагоги дополнительного 
образования), участвующие в образовательном процессе ребёнка могут принимать 
участие в пополнении Портфолио обучающегося.

53. Родители обучающегося участвуют в оформлении и пополнении 
Портфолио ребёнка;

5.4. Заместитель директора по УВР осуществляет общее руководство и 
контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии 
Портфолио в практике работы учреждения.

6. Учет результатов Портфолио
6.1. Оценка как отдельных составляющих Портфолио, так и Портфолио в 

целом ведется на критериальной основе с применением уровневого подхода к 
построению измерителей и представлению результатов. Критерии оценки отдельных 
составляющих Портфолио могут полностью соответствовать рекомендуемым или 
могут быть адаптированы классным руководителем применительно к особенностям 
образовательной программы и контингента учащихся.

Критерии оценки учащихся по материалам Портфолио представлена в таблице 
в Приложении 1.

6.2. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в Портфолио, а 
также всего Портфолио в целом, либо за определенный период его формирования, 
является как качественной, так и количественной. Оцениванию не подлежат:

- темп работы ученика;
- личностные качества школьников;
- своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания,

восприятия и т. д.).
6.3. Максимальное количество баллов, которое может набрать в Портфолио 

обучающийся школы, не ограничено.
6.4. Анализ Портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным 

руководителем.
6.5. По результатам оценки Портфолио обучающихся может проводиться 

годовой образовательный рейтинг, выявляться обучающиеся, набравшие 
наибольшее количество баллов в классе (школе). Победители поощряются.



Приложение 1

Критерии опенки Портфолио

1. Достижения в учебной, интеллектуально-познавательной и исследовательской 
деятельности.

Показатель Индикатор
1 .Итоговые отметки по Средний балл отметок на период оценивания (за учебный год или
предметам учебного по четвертям), умноженный на 10
плана
2.Контрольные, Средний балл итоговых отметок за контрольные, диагностические,
диагностические. мониторинговые работы, умноженный на 10
мониторинговые работы
3.Участие в Школьный Районный Региональн Всероссийс Междунаро
интеллектуально­
познавательных 
конкурсах, проектной 
деятельности

ый кий дный

5 баллов 6 баллов 7 баллов 8 баллов 9 баллов

Победитель 15 20 25 30 40
призер 10 15 20 25 35
участник 5 10 10 20 30

2. Достижения в общественной, спортивной и творческой деятельности.

Показатель Индикатор
1.Общественная деятельность

1.1 .Сведения об Уровень активности и качество выполнения поручений
участии в Высокая активность Средняя активность с Низкая активность с
самоуправлении класса учащегося с учетом учетом качества учетом качества

качества выполнения поручений выполнения
выполнения (согласно отзыву поручений (согласно

поручений (согласно 
отзыву педагога)

педагога) отзыву педагога)

1.2.Сведения об
участии в делах класса 
и школы (конкурсы, 
КТД, акции, праздники 
и т.д.)

5 баллов 3 балла 1 балл

2. Спортивные достижения



2.1.Участие в
спортивных
соревнованиях
победитель
призер
участник

Уровень школы 
15 
10 
5

Уровень района 
20 15 10

Уровень края 
25 20 10

2.2. Занятия в По 5 баллов - -
спортивных секциях.
клубах

3. Творческие достижения
3.1. Сведения об Уровень школы Уровень района Уровень края
участии в творческих 15 20 15 10 (России)
конкурсах 10 25 20 10
победитель 5
призер
участник
3.2. Занятия в студиях, 
кружках и пр.

По 5 баллов “ “

3. Отзывы об учебной и внеурочной деятельности.
Показатели Индикаторы

Высокий
уровень
оценки

Хороший
уровень
оценки

Средний
уровень
оценки

Низкий уровень 
оценки

Отзывы о деятельности 
ребенка по разным 
направлениям

8 6 4 2

Рецензии на работы 
учащихся

5 4 3 2

Вырезки из СМИ о 
деятельности учащегося 
или его творчестве

5 4

Похвальный лист по 
окончании года

5 баллов

Грамота или
благодарственное письмо 
по окончании года (за 
активное участие в 
жизни класса)

5 баллов

Благодарственное 
письмо администрации 
ОУ за особые успехи в 
какой-либо 
деятельности

5 баллов


