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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1 ■ Общие положения
1.1 .Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 
являются локальным нормативным актом МБОУ «СОШ № 4» (далее - Школа) и 
имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда 
и рациональному использованию, рабочего времени, повышению качества работы 
всех участников образовательного процесса.
1.2.Правила внутреннего трудового распорядка составлены в
соответствиис
Законом РФ «Об образовании», ТК Российской Федерации, Указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановленрыми 
Правительства Российской Федерации и региональных органов власти, решениями 
органов управления образованием.
1.3 Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие 
государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых 
форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, 
требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
1.4. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, обшественно-политических и религиозных движений и 
организаций (объединений).
1.5. Настояшие правила внутреннего распорядка определяют основные моменты 
организации нормальной работы школы.
1.6. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав 
самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.7. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
коллективному договору МБОУ «СОШ №4» с.Прохоры.

Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием на работу и увольнение работников школы осуществляет директор 
школы путем заключения трудового договора о работе в данной школе.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в 2 экземплярах. Один 
экземпляр передаётся работнику, другой остаётся у работодателя. Прием на работу
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9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
эбразовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.

От работодателя: От работников:

Директор
МБОУ «СОШ №4» с. Прохоры 
организации

АгТУСивер

М.П.

сь, Ф.И.О.)

(^0 1̂ -У9 т

Председатель 
первичной профсоюзной

Г.Н.Сергеева 
(подпись, Ф.И.О.)

М.П.
«Д>^» 2 ^ / 9  г
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с  внутренним распорядком к коллективному договору ознакомлены:

№ Ф.И.О. ^я:пись
1 Сивер Андрей Александрович - 1ЙГ-
2 Поздеева Елена Валерьевна
3 Кондратюк Татьяна Алексеевна
4 Губская Юлия Семеновна
5 Брусенцова Алла Николаевна
6 Хору к Татьяна Александровна
7 Ковтун Надежда Александровна
8 Кривец Альбина Николаевна
9 Степанова Светлана Александровна
10 Койкина Елена Валерьевна
11 Ломаева Марина Викторовна А/Х
12 Потапенко Ольга Николаевна
13 Мазуренко Людмила Леонидовна
14 Смолянова Жанна Александровна
15 Сергеева Т алина Николаевна
16 Яковлева Маргарита Александровна
17 С какал ин Вячеслав Михайлович /р
18 Шипова Наталья Сергеевна
19 Карамышев Владимир Иванович
20 Челнокова Яна Викторовна
21 Турина Любовь Ивановна
22 Дубоделова Ольга Борисовна -А
23 Бабичева Елена Григорьевна
24 Никитина Наталья Серафимовна
25 Петиганова Любовь Петровна
26 Хомяков Виктор Петрович
27 Рукосуев Анатолий Васильевич
28 Новицкая Светлана Анатольевна
29 Лагунова Наталья Николаевна
30 Кузнецов Геннадий Иванович
31 Логинова Светлана Ивановна
32 Радиулова Ирина Андреевна
33 Горбатюк Нина Михайловна
34 Тарасенко Тамара Артуровна


